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El centro de formacidn, capacitacion y actualizacion profesional INNOVA COGNITIONIS
con el auspicio académico del: COLEGIO DE PSICOLOGOS CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL CDR XV

 Owsgan a: |
Ps. Julisa Angela Orihuela Mondalgo

Por haber concluido satisfactoriamente el:

G i 7

El presente curso se desarrollo en las siguientes fechas: Desde el 21 de febrero al 17 de marzo del presente 2025
dando la conformidad de ASISTENTE.Por tal motivo se expide el presente certificado.

Huancayo, 17 de marzo del 2025.
Horas Lectivas: 120 Codigo del Curso: APED-25
Valor en Créditos: 06 N° de Registro: 008
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N° 008

EL CENTRO DE FORMACION, 0>1>O_._.>0_°z Y ACTUALIZACION PROFESIONAL INNOVA COGNITIONIS
CON EL AUSPICIO ACADEMICO DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS CDR XV, nm-a._._ﬂ_nbz EL:

acwmc DE ESPECIALIZACION EN:

ABORDAJE PSICOLOGO EDUCATIVO EN EL MARCO

NORMATIVO MINEDU 2025

(JEC, SERUMS educativo y convivencia escolar)
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1. Conceptos basicos y marco normativo legal sobre el abordaje
psicolégico en educacion.

2. Desarrollo de habilidades socioemocionales en los niveles de inicial,
primariay secundaria.

3.Abordaje dela tutoria, orientacion educativay sus estrategias.

4. Abordaje deloslineamientos de gestién de la convivencia escolar Iy I1

- Promocién de la convivencia escolar, normas de convivencia y

aliados estratégicos
- Atencion de la violencia escolar, reglamento interno, libro de
incidencias, plataforma SISEVE y casuistica.
5. Planes de trabajo y programas de intervencién para docentes,
estudiantesy PPFF
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El participante ha concluido y APROBADO satisfactoriamente todo el contenido del temario descrito en el CURSO

DE ESPECIALIZACION, que consiste en trabajos académicos, asistencia a clases superior al 75% y evaluacién final.

Elcurso serealizé desde el 21 de febrero al 17 de marzo del 2025, totalizando 120 horas académicas.




